Порядком надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей затвердженим Постановою КМУ від 21.06.2022 року №738 (далі Порядок) передбачено право отримання гранту: 
· учасникам бойових дій визначених в пунктах 2, 11, 19—24 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;
· особам з інвалідністю внаслідок війни визначеним в пунктах 1, 4, 7, 11—13 частини другої статті 7 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

· члену сім`ї (дружині або чоловікові) учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни.

Вимоги до отримувачів гранту:
· є або будуть суб’єктами мікро чи малого підприємництва, крім суб’єктів господарювання державного та комунального сектору економіки;
· станом на дату подання заяви не перебувають та не провадять свою діяльність на тимчасово окупованих Російською Федерацією територіях України та територіях активних бойових дій; 

· не провадять діяльність на території Російської Федерації та Республіки Білорусь;

· не віднесені до юридичних або фізичних осіб, до яких застосовуються спеціальні економічні та інші обмежувальні заходи (санкції);

· щодо яких не порушено справи про банкрутство та/або яких не визнано банкрутами, та/або які не перебувають на стадії ліквідації;

· не є кредитними, страховими організаціями, інвестиційними фондами, недержавними пенсійними фондами, учасниками ринку цінних паперів, ломбардами;

· не здійснюють виробництво та/або реалізацію зброї, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, обмін валют;

· щодо яких відсутнє рішення суду про притягнення до кримінальної відповідальності за корупційне правопорушення.

 Розмір гранту, який надається одному отримувачу, визначається відповідно до його суми запиту та не перевищує:

1) для члена сім’ї у разі зобов’язання створити:

одне робоче місце - до 250 тис. гривень;

два робочих місця - від 250 тис. до 500 тис. гривень.

Після отримання гранту отримувач зобов’язаний працевлаштувати найманих працівників;

2) для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю внаслідок війни, зареєстрованих як фізична особа - підприємець, у разі зобов’язання створити:

одне робоче місце - до 250 тис. гривень;

два робочих місця - від 250 тис. до 500 тис. гривень;

чотири робочих місця - від 500 тис. до 1000 тис. гривень.

Після отримання гранту отримувач зобов’язаний працевлаштувати найманих працівників.

Гранти у розмірі до 500 тис. та 1 000 тис. гривень надаються за умови співфінансування отримувачем співвідношенні: 70% вартості проекту — за рахунок гранту, не менше 30% — за рахунок коштів отримувача (власних або кредитних).
Грант надається частинами, розмір яких не перевищує 250 тис. гривень в межах загальної суми гранту після переказу отримувачем усієї суми коштів співфінансування.
Гранти надаються для покриття таких напрямів витрат:

· придбання меблів, обладнання транспортних засобів (які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях), необхідних для провадження господарської діяльності, що не підлягає відчуженню до виконання умов договору про надання гранту; 

· закупівля ліцензійного програмного забезпечення (не більше 50% розміру гранту);

· закупівля свійських тварин, птиці та бджіл, молодняка тварин та птиці, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес-плану (не більше  70% розміру гранту);

· послуги з маркетингу та реклами (не більше 10% розміру гранту);

· орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною ділянкою, які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях (не більше 25% розміру гранту);

· плата за оренду обладнання (не більше 30% розміру гранту);

· придбання на умовах лізингу обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів особистого користування (не більше 50% розміру гранту);

· використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів господарювання (комерційна концесія).

Подання заяви.
Заява формується отримувачем особисто засобами порталу Дія  та закінчується накладенням електронного підпису.

Заява, що подається членом сім’ї, повинна бути погоджена з дружиною або чоловіком отримувача шляхом накладення електронного цифрового підпису.
Невід’ємним додатком до заяви є бізнес-план, форма якого визначається Мінекономіки.

Заяви, подані без бізнес-плану, не розглядаються.

Після формування заяви засобами Порталу Дія заява блокується для редагування та передається:

· Ощадбанку для перевірки ділової репутації та відомостей, зазначених у заяві.

· Державному центру зайнятості для опрацювання бізнес плану та прийняття рішення.

Розгляд заяв та бізнес планів.
Розгляду центром зайнятості підлягають заяви, які за результатами перевірки Ощадбанком набрали 99 та більше балів. 

Комісія обласного центру зайнятості аналізує бізнес план, проводить особисту співбесіду з отримувачами  та  виставляє бали  від 0 до 50.

До розгляду Державним центром зайнятості допускаються бізнес-плани, які за результатами оцінювання набрали підсумковий бал - 130 балів та більше.

У разі коли бізнес-план потребує доопрацювання, обласний центр зайнятості повертає такий бізнес-план отримувачу та переносить його розгляд на наступний період. 

Доопрацьований бізнес-план подається отримувачем протягом 15 календарних днів з дня отримання повідомлення регіонального центру зайнятості, надісланого в кабінет отримувача на Порталі Дія.

Доопрацювання бізнес-плану може бути здійснено отримувачем одноразово.

Підстави відмови:

· невідповідність отримувача вимогам зазначеним вище;

· набрання 98 та менше балів за результатами перевірки, проведеної Ощадбанком;

· набрання підсумкового бала менше 130;

· непрозорість або сумнівні очікувані результати реалізації бізнес-плану;

· негативна ділова репутація;

· подання заяви на отримання гранту отримувачем, який вже отримав грант відповідно Порядку;

· отримання з відкритих джерел та реєстрів інформації щодо негативної ділової репутації отримувача, зокрема фактів приховування інформації;

· відмова від співбесіди, (не з’явлення на співбесіду у заплановану дату та час);

· відсутність та/або невідповідність у бізнес-плані напрямів витрат, передбачених  Порядком, видатків на виплату заробітної плати найманим працівникам та сплату податків, зборів (обов’язкових платежів), єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у сумі отриманого гранту;

· невідповідність поданих документів нормам законодавства.
У разі відсутності підстав для відмови у наданні гранту Державний центр зайнятості видає наказ про надання грантів отримувачам.
Про прийняте рішення щодо надання або відмову в наданні гранту отримувача повідомляє обласний центр зайнятості шляхом надсилання повідомлення в кабінет отримувача на Порталі Дія.

Обов’язки отримувача.

Отримувач повинен протягом 20 робочих днів з дня отримання рішення про надання гранту зареєструватися як суб’єкт господарювання (якщо ще не зареєстрований), укласти договір про надання гранту та подати до  Ощадбанку пакет документів для відкриття рахунку.

У разі невиконання отримувачем гранту вищезазначених вимог протягом 20 робочих днів, рішення про надання гранту скасовується.

Обов’язковою умовою договору гранту є створення протягом шести місяців з дня зарахування коштів на рахунок отримувача в  Ощадбанку робочих місць залежно від розміру гранту, та працевлаштування на них осіб на строк не менш як на 24 місяці протягом 36-місячного періоду.
Укомплектування робочих місць здійснюється насамперед особами з числа зареєстрованих безробітних.

У разі відсутності у центрі зайнятості зареєстрованих безробітних, які можуть бути працевлаштовані на робочі місця, створені отримувачем, комплектування таких робочих місць здійснюється отримувачем самостійно.

У разі звільнення працівників, до закінчення дворічного строку з дня працевлаштування на їх робочі місця працевлаштовуються інші особи. В такому випадку отримувач протягом п’яти календарних днів після звільнення працівника зобов’язаний повідомити центру зайнятості про потребу в комплектуванні  робочого місця особами з числа зареєстрованих безробітних.

У разі відсутності у центрі зайнятості зареєстрованих безробітних, які можуть бути працевлаштовані протягом п’яти днів з дня отримання повідомлення комплектування таких робочих місць здійснюється отримувачем самостійно протягом двох тижнів.

У разі невиконання обов’язкової умови договору гранту отримувач зобов’язаний повернути суму гранту в повному обсязі.
Філії обласного центру зайнятості здійснюють моніторинг та контроль виконання умов договору гранту протягом трьох років з дня зарахування коштів на рахунок отримувача або до повного виконання обов’язкової умови договору гранту.
Грант надається отримувачу одноразово.

Грант надається у безготівковій формі.
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА 
служба зайнятості інформує
Надання грантів 

на створення або розвиток власного бізнесу 
учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей
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Детальну інформацію можна отримати у Хмельницькому обласному центрі зайнятості,

м. Хмельницький, пров. Шевченка, 10, в підрозділах служби зайнятості за місцем реєстрації чи перебування або за тел. 0930270511, 0960456010.
2023
